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Intézményi protokoll digitalis munkarend esetére

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal megfogalmazott intézkedési terv rogziti, hogy oktatasi

intézményekben, a fertézésgyani és annak beigazolodasa esetén az EMMI a Nemzet

Népegészségiigyi Kézponttal kdzdsen megvizsgalja, hogy sziikséges-e elrendelni a hagyomanyostol

eltéré munkarendet. Az mtézményekben a tantermen kivuli, digitalis munkarend bevezetésérdl az

Operativ Torzs dont. A tantermen kivili, digitalis munkarendben a nevelés-oktatis, a tanuldsi

folyamat ellenSrzése és timogatasa a pedagbgusok és a tanuldk kozotti online vagy mas, személyes

talalkozast nem igénylé kapcsolatban, a munkarend visszavonasaig, digitalis eszkozok

alkalmazasaval torténik.

A Székics Jozsef Evangélikus Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium

1.

Digitalis Intézkedési Terve

A digitilis munkarend bevezetését kévetéen minden osztalyf6noknek kotelessége
tajékoztatni a sziil6i csoportokat, valamint a diakkozosségeket a kialakult helyzetrdl.

A megvaltozott munkarend els6 tanitasi napjan délel6tt 11 6raig minden szaktanar
az Osszes altala tanitott felsGs és/vagy gimnazista osztalyk6z6sség szamara Discordon
elkiildi a tanitési hét hatralév6 napjaira vonatkoz6 tantargyi utasitisokat (online-6rik,
hasznalt platformok, beadanddk, feladatok, stb...). Tovabbi digitalis munkahetek esetén ez
a tanitasi hét els6 napjan 11 6raig megtorténik.

A digitalis kapcsolattartas és tanulasszervezés elsédleges platformijai iskolinkban a
szekacs.hashtag.school és a discordapp. Ezek mellett mds, mar bevalt
eszk6zOk/ csatornak/alkalmazasok is hasznilhatok, amennyiben a tantargy jellege, a
digitalis oktatds modszerei, sziikségletei ezt kellsen indokoljak. Ilyen esetben
fokozottan iigyelhi kell arra, hogy az egyéb alkalmazasokat hasznaléknak ne kelljen
aranytalanul sokfelé osztani a figyelmiiket, a tanitdsra/tanuldsra szint idejiket és
er6forrasaikat.

Az elrendelt digitalis munkarend ideje alatt a pedagégusoknak nem kell tanitisi idében
az iskola épiiletében tartézkodni, sét kivanatos, hogy oktaté munkijukat otthontdl

végezzék. Ugyanakkor — amennyiben a digitalis munkarendet elrendeld hat6sag engedélyezi



10.

11.

‘13,

—nem tilos szamukra bemenni az iskoldba, ha azt a munkajuk végzéséhez sziikségesnek
itélik.

Az é6rakat adminisztralni az e-naplé haladasi részében az eredeti 6rarendi helyére
beirt oOraval kell Az o6ra anyaga mellett torténjen wutaldis a  tananyag
4tadasanak/kikiildésének formajara, eszkozére is. A didkok mulasztasanak és a
mulasztas igazolasanak adminisztracidja ebben a munkarendben értelemszeriien
sziinetel.

Az adott tanitasi héten a heti 6raszamnak megfelel6 tananyagtartalom kiadasa és
feldolgozasa kell hogy megtorténjen digitalis formaban.

A 12. évfolyamon a didkokat emelt- és kozépszintd érettségire készitjik fel. Az érettségi
tantargyaknak a 12. évfolyam osztalyaiban kiilonlegesen magas prioritasa van. A 11.
és 12. évfolyam érettségi felkészitéit (kozép és emelt szinten) online tandra formajaban
javasoljuk kotelez6en megtartani.

Minden szaktanar az altala tanitott csoportok digitalis oktatasarél 8-10 soros, de
legfeljebb egy A4-es oldal terjedelemben beszamolot készit, melyben kitér a tananyagban
valé el6rehaladasra, az értékelésre, a diakcsoport egyuttmikodésére. Beszamoldjat az
intézmény vezetSjének kiildi meg a digitalis munkarendben toltott 2 hetes — adott esetben
hosszabb — oktat6-nevelS tevékenység utan. Ez a beszamold a napld haladasi részének
kotelezd melléklete, igy a munkatigyi dokumentacié része. Fontos Gjra megjegyezni: a
haladasi naplot az eredeti 6rarendi éraknal kényveln: kell.

Ertékelés/ osztéiyozés: altalanos alapelvként 2 hetente 1 érdemjegy megallapitasat
hatarozzuk meg — fliiggben a digitalis munkarend hosszatol.

Ha a szaktanar azt tapasztalja, hogy a virtualis osztalyteremben megszinik egy diak
aktivitasa, vagy nagyon hézagos a tobbiekhez képest, akkor ezt jelezze az osztalyfénoknek.
Az als6 tagozatos osztalykozosségek tanuldi minden nap reggel 8 6raig megkapjak a napi
feladatukat. A feladatok kiosztasa, visszakiildése, a didkokkal valé kommunikicié a
szekacs.hashtag.school, a zoom, a discord, valamint facebook, és messenger
alkalmazasok segitségével torténik. Kérjik az alsé tagozaton tanitokat, hogy alljanak a

szilSk rendelkezésére és segitsék azok otthoni, tanulast segité munkajukat.

. A fels6 tagozaton és a gimnaziumban az informaciéatadasra kotelezéen hasznalt

platform a Discord, tanitasra az iskola altal preferalt a szekacs.hashtag.school.

A tavaszi digitalis munkarend tapasztalatai, valamint szilé1 kérések alapjan a kollégak
mindenképpen tartsanak online 6rakat a digitalis munkarend idején, az alabbi rend
szerint:

- f6 tantargyak (rhagyar nyelv és irodalom, idegen nyelvek, torténelem, matematika)
esetében osztalyonként legalabb heti 2 6ra,

- heti két 6ras tantargyak esetében legalabb heti 1 6ra,



- heti egy oOras taniérgyak és testnevelés esetében legalabb kéthetente 1 6ra.

Ezen 6rak i1d6pontjai a hagyomanyos 6rarendi 6rak idépontjara essenek, mert igy biztosan
elkerilhet$ az érak ttkozése. Ettdl eltérni osztalyfénokokkel / osztilykozosségekkel vald
egyeztetés utan, ésszerd szervezés mentén megengedett. Az online 6rak tartalmukban a
tananyaggal valé tovabbhaladastdl, gyakotlastdl, feladatok megoldasirdl/ellenStzésérdl
széljanak, illetve tanar és diak kozotti konzultacids lehetdséget nyudjtsanak.

14. A kialakult helyzetben minden pedagbégusnak maximalis koriltekintést, rugalmassagot,
turelmet és egyiiftmﬁkédést kell tandsitania — didkkal, szilével és kollégaval szemben
egyarint. Az iskolavezetésnek pedig mindent meg kell tennie annak érdekében,
hogy a pedagégusok munkijat a legmesszebbmendkig timogassa, szamukra minden

sziikséges tudnivalot és segitséget a kell6 id6ben és a kell6 rendszerességgel biztositson.
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