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Teruletek értékelése

1. Pedagobgiai folyamatok -
A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvalésulasa. Kiemelked6
A stratégiai tervek megvalosulasanak el8segitése a tanévekre bontott éves tervek Kiemelkedé
alkalmazasaval.

Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak megvalésulasa. Kiemelked6
A pedagbgiai fglyamatok kovethetdk a pedagdgusok és az intézmény Kiemelkeds
dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését tdmogaté ellendrzési rendszer miikodtetése. Megfelel6
Az intézményi dnértékelés jogszabalynak megfelel6 mikodtetése. Fejleszthet6
Az intézményi célok megvaldsulasat, a pedagégusokat motivald, az Megfelel§
eredményességet tamogato teljesitményértékelési rendszer mikodése.

A pedagbgiai program alapelveivel és kovetelményeivel dsszhangban allé6 mérési, Megfelel§
ellendrzési és értékelési rendszer mikodtetése.

Az ellenbrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Megfelel6

Kiemelked& tevékenységek

»

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, koherens kialakitasa a vezetés
irdnyitasaval és a nevelGtestllet bevonasaval a jogszabalyok alapjan térténik. A nevelési-oktatasi
feladatok céljaiban hangsulyos szerepet kap a keresztyén értékrend kodzvetitése.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Korabbi intézményi dnértékelés onfejlesztési és intézkedési terveinek elkészitése.

Tanuloi, tanari, szul6i mérések elkészitése, eredmények feldolgozasa, kiértékelése, tudatosabb
utankovetése.

Ehhez a munkdhoz egy Min8ségiranyitasi csoport létrehozasa.

Az intézményi nértékelés jogszabalyoknak megfelel6 megvalositasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés -
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feladatok megvaldsulasa.

A"tanulolflsz’er’nelyes és szoIC|aI|’s képességeinek fejlesztése és nyomon Kiemelkedé
kovethet8ségének megvaldsulasa.

A tanulék szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése. Kiemelked6
Az 6né&ll6 tanulast tamogatoé gyakorlat megvaldsitdsa és nyomon kovethetdsége. Megfelel6
A pedagbgiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos Kiemelkedé
életmddra nevelés tdmogatasa.

A pedagobgiai programban megfogalmazott kozdsségfejlesztési feladatokkal Kiemelkedé
dsszhangban 1év6 tanuldi egylttm(kodés tamogatasa.

A tdébb szinten és eredményesen szervez6d6 k6zosségépité programok Kiemelkeds

megvalosulasa.

Kiemelked& tevékenységek

»

A koz6sségépité programok megvalosulasa: szinhaz (évfolyam szinten szinhazlatogatas
Budapesten), kirdndulasok (osztaly, évfolyam és tantestileti kirandulason is), ahitatok,
feltamadasvaras, evangélikus diakparlament, adventi gyertyagyuijtas, karacsonyi program,
istentiszteletek, taborok (kerékpar-, korus-, Dok-, gélya - Méricka bal) futdgala, tanchaz, tarsas tanc
tanitas, Székacs Gala, mikulasnap, sportnap, gélyabal. Kilsé sportklubokkal kiiléndsen jé
kapcsolatot apol az intézmény, az edzéseket helyben valositjak meg. A pedagogusok rendelkeznek
a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valésitjdk meg a rajuk bizott
tanulocsoportok, kozosségek fejlesztését. A pedagdgusok tobbsége hivatastudattal rendelkezik.
Magatartasukban és kommunikaciojukban etikus és kdvetendé példaként szolgalnak a diakok
szamara. Az egyhazi programok a szil6k szamara szabadon valaszthatdk, ezért szivesen jarnak,
akinek igénye van ra, a kotelezd jelleg negativ hatdsa a kdzdsségfejlesztésben sem

Fejleszthetd tevékenységek

»

Ezen a terUleten nincs fejleszthetd tevékenység.

3. Az intézményben folyé pedagégiai munkaval 6sszefliggd eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése. Fejleszthetd
A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljesiilése. Kiemelkedd
A belsd és kulsd mérési eredmények intézményi szintl ko6zos elemzése, a szakmai Megfelel§
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikédé a tanulék tanulasi Gtjanak kovetése. Kiemelked6

Kiemelkedd tevékenységek

»

A pedagogusok egyuttmikodnek a célok megvaldsitasa érdekében. Minden munkatars
felel8sségteljesen hozzajarul az eredményességhez.

Az intézményben megvalositott kozosségi programok a személyiség- és kdzosségfejlesztést
kiemelked&en szolgaljak.

A tanul6i tanulasi Ut kdvetése.
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Az dnértékelés folyaman partneri elégedettségméreés kérddiveinek kiértékelése, fejlesztési terv
készitése nem torténik meg. Mindségbiztositasi munkacsoport létrehozasa a nagyobb odafigyelés
érdekében indokolt lenne.

A kompetenciamérések eredményeinek kiértékelése, az eredményekben fejl6dés elérése.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmikddés, kommunikacié -

A pedagdgusok tobbszintl egyuttmikodésének és szakmai munkajuk intézményi
célokkal 6sszhangban torténé megvalosulasa.

Kiemelked6

Rendszeres, magas szinvonall belsé tudasmegosztas. Megfelel6

Folyamatos és hatékony, tdbb csatornan miikédd kommunikacidés rendszer

A Fejleszthetd
mUikodése.

Kiemelked® tevékenységek

»

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen beluli egytttm(ikodéseket, és
tdamaszkodik a pedagégusok k6zos munkajara. A pedagégusok bizalommal fordulhatnak, és
fordulnak is a vezet6hoz, a kdlcsénds megbecsulésen alapulé kommunikacid, bizalom, munkarend
kimagaslo.

A honlap kommunikaciés csatornaként torténd Uzemeltetése, tartalomfejlesztése kimagaslé.

A csengetési rendben kaldn jelzés van, ha révid értekezletet hivnak dssze a tantestiletnek
szUnetekben.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A Kréta naplé hatékonyabb hasznalata. A Kréta rendszeren bellli kommunikacio fejlesztése. A
belsé tudasmegosztas hatékonysaga még fokozhatd.

5. Az intézmény kulsé kapcsolatai -
A pedagobgiai program céljainak megvaldsitasat tamogaté partneri kapcsolatok Kiemelkedd
kialakitasa.

A partnerekkel val6 egyuttm(ikddés szabalyozott. Megfeleld
A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Megfelelé
Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kovethetd. Megfelel6

Kiemelkedd tevékenységek

»

Bizalomra épul partneri kapcsolatok mind a szll6k, mind a varos, mind a fenntart6 Evangélikus
Egyhaz viszonylataban.

A kuls6 partnerek kére ismert a munkatarsak szamara, szoros az egyuttmdkodés.

Kualénosen értékes a varosi sportegyesuletek bevondasa az iskola életébe.

A kapcsolattartas rendszeres és mélyrehat6, bizalomra épul6, kdlcsénos nyitottsag jellemzi.

»

Fejleszthetd tevékenységek

Nem jel6ltink meg fejleszthetd terlletet.

6. A pedagodgiai mUkodés feltételei



Az intézmény képzési struktlrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld

i Y e Fejleszthetd
infrastruktura biztositasa.

A kulonleges banasmaddot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatdsanak megfelel

targyi kornyezet kialakitasa. Kiemelkedd
Rendszeres a digitélis eszkdzhasznalat. Megfelel
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelels Kiemelkeds
humaner6forras-szikséglet biztositasa.

Magas szintli és hatékony szervezeti kultdra megléte jellemz8. Kiemelked6
Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté tevékenysége megvalosul. Kiemelked6
Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas. Kiemelkedd
A munkatarsak dontésel6készitésbe valo bevonasa. Kiemelked6
Innovaciodra nyitott szervezeti kultira miikodése. Kiemelked6

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intézményi hagyomanyok értékek apolasa, a szuldk, éregdiakok bevonasaval.

A munkaszervezésben az iskolavezetés sok éves tapasztalata, a tanarok és a vezetés kozotti
bizalmas légkdr a garancia arra, hogy egyenletes terhelés és az ésszer( feladatmegosztas
megvalosuljon. Ha ez mégsem valdsulna meg, a tanarok batran és bizalommal fordulhatnak és
fordulnak is a vezetéshez a helyzet megoldasaért.

Innovaciora nyitott nevel&testulet.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az intézményi infrastruktdra tovabbi folyamatos, korulményekhez igazodd, a célokat tamogaté
fejlesztése. Az iskola épliletének bbvitése a létszamadatok valtozasanak megfelel&en.
7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

A Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagdgiai program 6sszhangja.

Kiemelkedd6

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld
kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

Kiemelked6

Kiemelked& tevékenységek

»

Az intézmény alapdokumentumainak a honlapon torténé nyilvanossa tétele biztositott. A
tovabbképzések kivalasztasa tdmogatja az intézmény pedagdgiai programjanak megvalositasat.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Ebben a témaban fejleszthetd tertletet nem talaltunk.



